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FUNCIONAL ESTRUCTURALISMO

Con el aporte de este autor se
consolida la idea de Estructura, lo cual
da nombre a la corriente sociolégica, a
la que da inicio. .

El estudio y el concepto de sistema se
hace indispensable para comprender
la idea de Estructura Social.

CONGCEPTO®

D E 1
SISTEM A

eConjunto de partes
interrelacionadas e
interdependientes

Imperativos funcionales
necesarios en todo sistema.

El autor para facilitar este punto produce la sigla
BAERE  que esla que usamos en este cuadro.

EADAPTACION.
El sistema debe abarcar las situaciones extremas.

" Adaptarse a su entorno y adaptar el entorno a sus
necesidades.

G OAL ATTAINMENT
Capacidad de definiry alcanzar metas.

INTEGRACION

Regular |a interrelacién entre sus componentes.

& LATENCIA

Mantenimiento de patrones.

El sistema debe proporcinar, mantener y renovar la
motivacién de los individuos y sus.pautas culturales

eEncontramos 4 subsistemas
que se corresponden con AGIL

1. _Conductual, se corresponde con
;A_DAPTACIC')N, es el sistema
Econémico.

2. De la personalidad, se corresponde con la
capacidad de alcanzar metas, GOAL
ATTAINMENT, es el sistema Politico

3. Sacial, se corresponde con
INTEGRACION, es el sistema Juridico.

4. Cultural.se corresponde con LATENCIA, »
es el sistema Educativo




Para Parsons la unidgd basica
estd en los conceptos de
Roly Status
Segun el status en los sistemas y el rol

que desempefian, presenta el siguiente
postulado.

« SISTEMAS INFERIORES

Estos proporcionan las
condiciones requeridas por los
sistemas superiores.

» SISTEMAS SUPERIORES

Son los que controlan a los
sistemas inferiores.
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| Supestos del
' Funcionalismo Estructural |

Las caracteristicas de los sistemas
son:

1. Orden e interdependencia de las
partes.

2. Tienden a un orden y equilibrio
que se mantiene por si mismo.

3. Pueden ser estaticos o entrar en
proceso de cambio.

4. Cada parte influye en la forma
que toman las otras partes.

5. Mantienen limites con sus
ambientes.

6. La distribucién e integracion son
procesos fundamentales para el
equilibrio del sistema.

7. Tienden al automantenimiento.

Prereguisitos funcionies de todo
sistema social

1. El sistema debe estar etructurado
de manera que sea compatible
con otros sistemas.

2. Debe contar con el apoyo de otros

_sistemas.

3. Debe satisfacer parte significativa
de las necesidades de los actores.

4. Fomentar en sus miembros la
participacion.

5. Ejercer el control sobre las
conductas potencialmente
desintegradoras.

6. Debe ser capaz de controlar el
conflicto

7. Requiere de lenguaje articulado.

Nota. Vemos que la socializacion es basica
para la conformacion de la estructura y que se
hace necesaria una tolerancia a la desviacion.

La autosuficiencia de un sistema
esta determinada para Parsosns por
las necesidades basicas que
satisface.

Estas son:

Preservacion del orden social
Abastecimiento de bienes
Proteccion de la familia.
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Definicion de sociedad

Parsons presenta tres basicas, vemos que la
primera es de utilidad como herramienta de
investigacion, y las otras dos se articulan.

Es la herramienta analitica més abstracta,
mediante la idea de sistema la sociologia llega
a la unidad de analisis que le permite comparar
sistemas.

Sociedad Moderna

Surge de hechos histéricos.

Inglaterra siglos 18 y 19- en lo econémico
Francia y EEUU. Siglos 18 y 19 en lo politico
Plan de alfabetizacion. Siglo 20 EEUU en lo
educativo.

Solo en los Estados Unidos, es posible
institucionalizar patrones de conducta, normar
e instituciones guiadas por valores liberales y
democraticos.

Teoria de la accion

ACCION: Conducta con significado para el actor,
orienta hacia fines o metas, que se da en
situacion y esta regulada por normas.

No hay accién en el vacié toda accidn se da en

OBJETOS QUE COMPONEN LA SITUACION
CLASIFICACION —

SOCIALES

Con otros actores sociales individuos o
colectivos que el actor toma como referencia
para la accién.

FISICOS

Son los medios y condiciones de los que se ve
el actor para desarrollar su accion.
CULTURALES

Elementos simbdélicos de la cultura, como
creencias, valores, codigos, etc.

NOTA: Resalta que las expectativas son las
respuestas que el actor espera del otro.

Modos que el actor puede orientar
la funcion de la accion

*  ORIENTACION COGNITIVA-
Conocer los elementos relevantes de la
accion.

+ ORIENTACION CATETICA-
Si es o no gratificante para el actor.

+  ORIENTACION EVALUATIVA-
Ve los costos segun, criterios de valores de
su accion.




